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รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด. 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2560 การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างสมเหตุสมผลและ
ระมัดระวังอย่างรอบคอบ   ผลการสอบทานพบว่า การประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการ
ที่ก าหนด ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน อย่างไรก็ตามในแต่ละส านัก/กอง มีกิจกรรมที่ต้องการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน/ความเสี่ยงเก่าที่เกิดข้ึน ดังนี้ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ส่วนด้านอื่น ๆ ถือว่ามีการควบคุมความเสี่ยงเพียงพอแล้ว   

กองคลัง องค์การบริหารสว่นต าบลท่านัด  ได้ท าการวิเคราะห์และส ารวจกิจกรรมที่มีความเสี่ยง     
ที่เป็นจุดอ่อนต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จ านวน  2 กิจกรรม ได้แก่  ด้านการเงินและบัญชี และ ด้านพัสดุ -  กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ผ่านระบบ   e-GP ระยะที่ 1-2   ซึ่งกองคลัง ได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมไว้แล้ว 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอส่งผลให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน อย่างไรก็ตาม
ยังมีกิจกรรมที่ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ได้แก่ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้างมีเจ้าหน้าที่ไม่พียงพอ และกิจกรรมด้านการส ารวจ
และซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความเสี่ยง  คือ  
บุคลากรในกองการศึกษามีน้อย ไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท าให้งานล่าช้า การส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม ซึ่งต้องติดตามประเมินผลต่อไป 

 



กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอสามารถท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ แต่ก็ยังขาดบุคลากรใน
กองสวัสดิการต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน       
ผลการประเมินควบคุมภายในได้ข้อสรุปว่ายังมีกิจกรรมที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. สถานที่ท างานคับแคบ 
2. การบันทึกบัญชีในระบบ E-Laas 
3. การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
4. การส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
5. บุคลากรไม่เพียงพอ 

 
 

(ลงช่ือ)......................................................ผูร้ายงาน 
 (นางสาวศุภางค์   สุขเสริมศาล) 

 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด 
 


